浙江大学文科国际合作研究人才专项计划实施办法 
1、 选派目的及计划 
根据我校文科学科发展和高层次人才培养的需要，有计划地选派优秀青年文科学术骨干到世界著名大学或研究机构开展国际合作研究，把握学科发展方向，进行学术前沿领域的研究。重点培养一批青年学者，使他们成为学科的中坚力量。         2011年选派15人左右。在人文学部和社科学部中选派，出国研究期限为3个月。
二、选派对象及条件： 
1．热爱社会主义祖国，具有良好的思想和业务素质，在教学、研究工作中表现突出，具有学成回国为祖国建设和浙江大学文科事业发展服务的事业心和责任感；
2．博士毕业后已在我校工作两年以上，年龄原则上在45岁以下； 
　　3．身体健康，能胜任国外研究工作； 
4．已通过国家组织的各类出国外语考试，或通过大学英语六级考试，具有一定的对外交流能力。
5. 受过国家和学校资助的人员自回国之时起间隔三年方可申请。
三、资助标准：资助标准：出国期间所需费用根据国家有关访问学者的标准支付。国际旅费1万元之内实报实销。（标准附后1）
四、遴选办法 ：出国候选人所在学科应具有良好的科研工作条件和学术团队，并已与国外有关大学或机构建立了长期的国际合作交流关系，学部可根据1:1.5左右的比例进行推荐。于2011年4月22日将候选人名单报外事处，外事处择优选派出国人员。（联系人：杨于文 Tel：88980335）　
五、考核 ：派出人员回国后，学部根据“文科国际合作研究人才专项计划申请表”中关于“出国研究工作及对构建本学科国际合作的设想及预期目标”的要求，对其进行工作考核，并及时将考核结果和建议报学校外事处。考核结果分为优秀、合格、不合格三等。（申请表附后2）
附件1：国家公派留学人员奖学金标准

附件2：浙江大学文科国际合作研究人才专项计划申请表
外事处     2011年4月10日
